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BÁO CÁO
Tổng kết phong trào thi đua, khen thưởng trong CNCVLĐ năm 2024

Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính Phủ về thực hiện dân chủ trong dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Nghị quyết số 02/NQ-STNMT đã được Công chức viên chức người lao động Sở Tài nguyên và Môi trường tỉnh Trà Vinh thống nhất thông qua ngày 29/12/2023;
Căn cứ Giao ước thi đua ngày 29/12/2023 giữa Lãnh đạo Sở Tài nguyên và Môi trường và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở. 
Trong năm 2024, toàn thể công chức, viên chức và người lao động toàn sở đã nổ lực thi đua, kết quả như sau:
1. Về thực hiện các nhiệm vụ chính trị:
1.1. Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị và công tác tư tưởng: Đạt 03 chỉ tiêu, không đạt 01 chỉ tiêu
- 100% CCVCLĐ, đoàn viên công đoàn được học tập, quán triệt và thực hiện tốt chủ trương, nghị quyết, quy định của Đảng; chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, Điều lệ của Công đoàn Việt Nam; nội quy, quy chế làm việc, chương trình, kế hoạch công tác, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của ngành (đạt chỉ tiêu).
- Không có CCVCLĐ, đoàn viên công đoàn vi phạm chủ trương, nghị quyết, quy định của Đảng; chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, Điều lệ của Công đoàn Việt Nam; nội quy, quy chế làm việc, chương trình, kế hoạch công tác của cơ quan và tệ nạn xã hội bị tổ chức Đảng, Nhà nước, Đoàn thể chính trị - xã hội xử lý kỷ luật từ hình thức khiển trách hoặc cảnh cáo trở lên (không đạt chỉ tiêu, có 3 lao động bị kỷ luật trong đó 2 vi phạm quy trình nghiệp vụ chuyên môn, 01 vi phạm nồng độ cồn khi tham gia giao thông).
- 100% đảng viên, công chức, viên chức và người lao động, tiếp tục thực hiện tăng cường giáo dục nhận thức để thực hiện tốt hơn nữa các Chỉ thị số 27, 29, 46, 47 và Chương trình 36 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (đạt chỉ tiêu).
- 100% CCVCNLĐ “nói không với tiêu cực” và thực hiện “5 không” (không cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà; Không quan liêu, vô cảm, vô trách nhiệm; Không tham nhũng lãng phí, lợi ích nhóm; Không xu nịnh, chạy chọt, gian dối; Không lợi dụng chức vụ quyền hạn trong thực thi công vụ (đạt chỉ tiêu).
1.2. Về thực hiện nhiệm vụ chuyên môn:
a. Về xây dựng văn bản quy phạm, pháp luật: Chủ động tham mưu Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh 12 văn bản QPPL và chỉ đạo, điều hành liên quan lĩnh vực tài nguyên và môi trường (không đạt chỉ tiêu: hoàn thành 11 văn bản, dừng thực hiện 03 văn bản, bãi bỏ 01 văn bản, đang thực hiện 15 văn bản). 
b. Về tỷ lệ thu gom, xử lý rác thải, chất thải: Tỷ lệ chất thải nguy hại được thu gom, xử lý: đạt 99,4%; Tỷ lệ thu gom, xử lý chất thải y tế 100%; Tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt khu vực đô thị được thu gom và xử lý đạt trên 99,7%; tại khu vực nông thôn được thu gom và xử lý đạt trên 83,25%; Tỷ lệ cơ sở gây ô nhiễm môi trường nghiêm trọng được xử lý: đạt 87,5% trở lên, tiến đến 100% năm 2025 (đạt chỉ tiêu).
 	c. Về xây dựng nông thôn mới (tiêu chí 7.4 - tiêu chí môi trường): 
Hỗ trợ tiêu chí môi trường huyện Tiểu Cần đạt huyện Nông thôn mới nâng cao; Hoàn thành 55% tổng số xã trên địa bàn tỉnh đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao về môi trường; phấn đấu đạt 60% theo Quyết định 852/QĐ-UBND ngày 01/6/2023 của UBND tỉnh; Cập nhật cơ sở dữ liệu tiêu chí môi trường 100% số xã được công nhận năm 2024, tiến tới hoàn thành 100% số huyện được công nhận vào Quý III/2025 (đạt chỉ tiêu).
d. Thực hiện cải cách hành chính: 100% các thủ tục hành chính được rà soát, bổ sung, điều chỉnh khi có quy định thay đổi (100% được niêm yết công khai); 100% các đơn vị vận hành quy trình thủ tục theo phiên bản ISO 9001:2015 được đánh giá đạt yêu cầu theo đúng chứng nhận; Giải quyết thủ tục hành chính cho hộ gia đình, cá nhân, tổ chức và doanh nghiệp tỷ lệ hồ sơ trả đúng hoặc trước hạn: trên 99% trở lên; Thủ tục hành chính thuộc phạm vi chức năng của Sở phải được xây dựng và ban hành bộ thủ tục hành chính theo quy trình ISO điện tử đạt tỷ lệ 98,7%; Thực hiện cung cấp dịch vụ công trực tuyến Mức độ 3, Mức độ 4. Chỉ tiêu: trong năm 2024 có trên 80% thủ tục hành chính được cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ 3 (tiếp nhận được 3.500 hồ sơ), 30% thủ tục hành chính được cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ 4 (tiếp nhận được 300 hồ sơ); Tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ cho CC, VC, NLĐ của ngành về kỹ năng quản lý, kỹ năng tác nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ ít nhất (3 cuộc/năm); 100% CC, VC, NLĐ thuộc Sở sử dụng dịch vụ công trực tuyến để nộp hồ sơ của cá nhân khi có thực hiện thủ tục hành chính liên quan đến lĩnh vực tài nguyên và môi trường (đối với các TTHC mà Sở Tài nguyên và Môi trường có cung cấp dịch vụ công). (Không đạt chỉ tiêu về hồ sơ giải quyết đúng hạn, trể hẹn 1,39%).
đ. Về chăm lo đời sống vật chất, tinh thần:
Nâng cao đời sống vật chất cho CC, VC, NLĐ đơn vị (tiền lương, tiền thưởng, thu nhập tăng thêm năm 2024 của công chức, viên chức và người lao động không thấp hơn mức bình quân chung của các đơn vị cùng loại hình hoạt động của tỉnh). Chưa có số liệu đánh giá, Đối với 04 chi bộ sự nghiệp trực thuộc Đảng ủy Sở đang thực hiện các thủ tục thanh quyết toán các công trình, dự án nên chỉ tiêu này chưa đánh giá được.
- 100% CC, VC, NLĐ thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường được cơ quan đơn vị tổ chức khám sức khỏe định kỳ (hoặc hỗ trợ khám sức khỏe định kỳ) theo đúng quy định (không đạt chỉ tiêu: trong năm khối nhà nước chưa được tổ chức khám sức khỏe định kỳ).
- Cây xanh, cảnh quan nơi làm việc được cải thiện tạo nơi làm việc thông thoáng đảm bảo điều kiện làm việc. Đạt chỉ tiêu.
- Định kỳ 2 năm 1 lần, có ít nhất 50% đơn vị sự nghiệp tổ chức tham quan nghĩ dưỡng và có ít nhất 50% CCVCNLĐ được tham quan, nghĩ dưỡng. Đạt chỉ tiêu.
- Có ít nhất 20% CC, VC, NLĐ được tham gia các hội thao, hội thi do Sở hoặc công đoàn tổ chức. Tổ chức Hội thao Khối thi đua Khối 7, Hội thao ngành tài nguyên và môi trường tỉnh Trà Vinh (không đạt chỉ tiêu: tham gia đầy đủ các hội thao, hội thi do công đoàn viên chức tổ chức. Không tổ chức được Hội thao ngành tài nguyên và môi trường tỉnh Trà Vinh).
- Khu vực làm việc không rác thải: 100% CC, VC, NLĐ hưởng ứng và hạn chế sử dụng vật dụng nhựa sử dụng một lần tại nơi công sở (đạt chỉ tiêu).
- Vận động toàn thể CCVCNLĐ đóng góp 0,2% lương/tháng để chăm lo đời sống cho đoàn viên, CCVCNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, đau bệnh nặng, hữu sự đột xuất, khó khăn về nhà ở,… trong cơ quan, đơn vị (đạt chỉ tiêu).
e. Thực hiện các nhiệm vụ sự nghiệp năm 2024: 
Trên 90% vốn được giao các nhiệm vụ trọng tâm hoàn thành đúng tiến độ thời gian đạt chất lượng, không có trường hợp chậm trễ tiến độ do chủ quan (không đạt chỉ tiêu, Còn nhiều dự án, nhiệm vụ trong giai đoạn kiểm tra nghiệm thu).
f. Thực hiện phong trào thi đua: vượt chỉ tiêu đề ra
- Đối với chỉ tiêu của cơ quan
+ 100% số phòng, đơn vị thuộc Sở đạt Tập thể lao động tiên tiến, trong đó có ít nhất 20% đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc (đạt chỉ tiêu: trong năm có 09 phòng, đơn vị thuộc sở đạt Tập thể lao động tiên tiến, 08 phòng, đơn vị thuộc sở được tặng giấy khen).
+ Có từ 10 - 15% cá nhân đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở; trên 80% cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến (vượt chỉ tiêu: trong năm có 16% cá nhân đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở; trên 80% cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến).
+ Đề nghị UBND tỉnh và Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường xét công nhận ít nhất 4 cá nhân trở lên đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh và ngành tài nguyên và môi trường (không đạt chỉ tiêu: trong năm không có cá nhân đủ điều kiện).
+ Chủ tịch UBND tỉnh và Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường tặng Bằng khen từ 10 - 15 tập thể, cá nhân trở lên (đang đề xuất, ước đạt chỉ tiêu): 10 tập thể, cá nhân đề nghị Bộ Trưởng Bộ TNMT tặng bằng khen năm 2024, Chủ tịch tỉnh tặng bằng khen cho 02 tập thể và 01 cá nhân).
+ 100% cá nhân đủ tiêu chuẩn trình Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp tài nguyên và môi trường” (trong năm đang đề xuất).
- Đối với chỉ tiêu của Công đoàn
+ 90% trở lên đoàn viên được công nhận danh hiệu Đoàn viên công đoàn xuất sắc (đạt chỉ tiêu: trong năm có 92,76% viên được công nhận danh hiệu Đoàn viên công đoàn xuất sắc).
+ Phấn đấu 100% đoàn viên nữ được công nhận danh hiệu Giỏi việc nước, đảm việc nhà (không đạt chỉ tiêu: trong năm có 93,8% đoàn viên nữ được công nhận).
[bookmark: _GoBack]+ 100% Tổ công đoàn, Công đoàn bộ phận được xếp loại và công nhận danh hiệu Tập thể Công đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong đó có 20% đạt danh hiệu Tập thể Công đoàn xuất sắc; Khen thưởng đoàn viên công đoàn hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ (đạt chỉ tiêu).
+ Đề nghị Công đoàn viên chức tặng Giấy khen cho đoàn viên có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua lao động giỏi và xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh (theo chỉ tiêu phân bổ) (đạt chỉ tiêu).
+ Công đoàn cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2024.
2. Giao ước chung trong năm 2024. Đạt chỉ tiêu đề ra
- Sở Tài nguyên và Môi trường: được tái công nhận cơ quan văn minh, được UBND tỉnh công nhận tập thể lao động xuất sắc.
- Công đoàn: xếp loại Công đoàn Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
3. Trách nhiệm các bên trong quá trình tổ chức thực hiện:
3.1. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan: Có thực hiện. Đạt chỉ tiêu đề ra
- Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho phòng, đơn vị; kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đề ra và giải quyết những phát sinh trong quá trình thực hiện.
- Tạo điều kiện thuận lợi cho công chức, viên chức, người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi cho công chức, viên chức, người lao động; thực hiện công khai tài chính, phúc lợi của đơn vị. 
- Tạo điều kiện để Công đoàn cơ sở, Ban Thanh tra nhân dân của đơn vị hoạt động theo pháp luật và bảo đảm cho Công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo quy định của Điều lệ công đoàn Việt Nam.
- Cùng Ban Chấp hành Công đoàn, định kỳ 6 tháng một lần tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động và Nghị quyết Hội nghị công chức, viên chức, người lao động của đơn vị đã nêu trên và định ra những việc tiếp tục thực hiện.
3.2. Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn: Đạt chỉ tiêu đề ra
- Phối hợp với Chính quyền tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết tổng kết kịp thời, vận động toàn thể đoàn viên công đoàn hoàn thành tốt công tác được giao (đạt chỉ tiêu).
- CĐCS thực hiện tốt các phong trào theo kế hoạch đề ra cũng như tham gia tốt các phong trào do CĐ cấp trên phát động: Tổ chức họp mặt tặng quà cho chị em phụ nữ nhân ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, ngày thành lập Hội Liên Hiệp phụ nữ 20/10; Tham gia các hoạt động thể thao do Sở cũng như CĐVC tổ chức (đạt chỉ tiêu).
 - Vận động toàn thể CCVCLĐ đóng góp: + Quỹ mái ấm công đoàn: 39.030.000 đồng; Quỹ phòng chống thiên tai: 23.189.318 đồng; Quỹ Vì người nghèo: 166.694.904 đồng; Quỹ ủng hộ khu tưởng niệm soạn giả Viễn Châu: 103.668.884 đồng; Quỹ ủng hộ đồng bào Miền Bắc bị lũ lục: 154.188.368 đồng (đạt chỉ tiêu).
- Cùng Chính quyền tham gia quản lý các hoạt động của đơn vị theo Luật Công đoàn, thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra (đạt chỉ tiêu).
- Chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo Quy định của Pháp luật (đạt chỉ tiêu).
- Phối hợp cùng Chính quyền chăm lo cải thiện đời sống cho đội ngũ công chức, viên chức, người lao động (đạt chỉ tiêu):  Hỗ trợ, giúp đỡ đoàn viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn: 06 trường hợp với tổng sổ tiền 36 triệu  đồng; Hỗ trợ 01 đoàn viên khó khăn về nhà ở: 50 triệu đồng.
+ Thực hiện Chương trình “chia sẻ yêu thương, cùng em đến trường” năm 2024: 02 bé (03 triệu đồng/bé).
+ Tặng quà cho các cháu thiếu nhi nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 01/6: 133 cháu với tổng số tiền 31.440.000.
+ Cơ quan, đơn vị hỗ trợ dịp lễ, tết: Nâng cao đời sống vật chất cho công chức, viên chức và người lao động đơn vị: Hiện nay, ngoài lương, các đơn vị sự nghiệp chi hỗ trợ tiền ăn giữa ca cho người lao động; Hỗ trợ dịp tết dương lịch, Giỗ tổ Hùng Vương 10/3 âm lịch; Lễ 30/4 và 1/5; Lễ 2/9; Thăm hỏi tặng quà nhân dịp ngày Tết cổ truyền Chol-Chnam-Thmay, Senldolta cho đoàn viên người dân tộc Khmer (Tặng quà nhân dịp ngày Tết cổ truyền Chol-Chnam-Thmay, Senldolta cho đoàn viên người dân tộc Khmer. Tổ chức thăm hỏi nhân ngày Thương binh - Liệt sỹ 27/7); Thăm hỏi, tặng quà Mẹ Việt Nam Anh hùng hàng quý và dịp 27/7 (đạt chỉ tiêu).
+ Ban Chấp hành CĐCS đã đóng góp Quy chế chi tiêu nội bộ của Sở Tài nguyên và Môi trường và 04 cơ quan, đơn vị thuộc Sở ( Sở TNMT, Văn phòng Đăng ký đất đai, Trung tâm Kỹ thuật Tài nguyên Môi trường, Trung tâm Phát triển quỹ đất). (đạt chỉ tiêu).
- Kiểm tra, giám sát năm 2024:
Xây dựng các văn bản pháp lý làm cơ sở cho hoạt động của Ủy ban kiểm tra trong năm 2024: Xây dựng, ban hành: 1) Kế hoạch hoạt động năm 2024 của Ủy ban kiểm tra; 2) Họp phân công nhiệm vụ cho ủy viên UBKT và phụ trách công đoàn bộ phận thuộc chức năng nhiệm vụ được giao.
Triển khai thực hiện theo Kế hoạch hoạt động năm 2024:
+ Hoàn thành kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn (1 cuộc, 1 đơn vị: CĐPB văn phòng đăng ký), kết quả: không có vi phạm;  Lập thủ tục Kiểm tra tài chính Công đoàn cơ sở cùng cấp (1 cuộc, đang thực hiện, chưa có kết quả.
+ Thực hiện giám sát thường xuyên: Công đoàn cơ sở Sở Tài nguyên và Môi trường, với các nội dung: 1) Việc thực hiện quy định của pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ của Công đoàn cơ sở; Việc thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động Công đoàn cơ sở; Việc thực hiện nhiệm vụ của các Ban thuộc Công đoàn cơ sở thực hiện theo Kế hoạch hoạt động năm 2024; Việc thực hiện các quy chế hoạt động, quy chế phối hợp công đoàn và chính quyền do Công đoàn cơ sở ban hành; Chế độ báo cáo định kỳ năm 2024. Kết quả: cơ bản tốt, không có vi phạm; riêng chế độ báo cáo định kỳ đôi lúc còn chậm trễ thời gian.
- Giải quyết những khiếu nại, tố cáo: Trong năm không phát sinh đơn thư.
- Định kỳ 6 tháng một lần, Ban Chấp hành công đoàn cùng với Thủ trưởng kiểm điểm đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết Hội nghị công chức, viên chức, người lao động và phong trào thi đua, thông báo cho toàn thể công chức, viên chức, người lao động của đơn vị được biết (đạt chỉ tiêu).
5. Công tác thi đua khen thưởng năm 2024:
5.1. Chính quyền
* Công nhận danh hiệu thi đua: Quyết định số 481/QĐ-STNMT ngày  29/11/2024; Quyết định số 490/QĐ-STNMT ngày  04/12/2024 về việc Điều chỉnh, bổ sung Điều 1 Quyết định số 481/QĐ-STNMT ngày 29/11/2024 của Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường.
a) Danh hiệu tập thể:
- Đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh công nhận 05 tập thể lao động xuất sắc, tặng bằng khen cho 02 tập thể.
- Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường: Công nhận đạt tập thể lao động tiên tiến: 34 tập thể
Trong đó:
+ Phòng, đơn vị thuộc Sở: 	09 tập thể
+ Phòng trực thuộc các đơn vị của Sở: 	25 tập thể
b) Danh hiệu cá nhân:
- Đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen:	02 cá nhân

- Đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh:
+ Tặng bằng khen: 	01 cá nhân
- Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường công nhận danh hiệu thi đua:
+ Đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”: 	72 cá nhân
- Đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”: 	448 cá nhân
* Tặng giấy khen: Quyết định số 482/QĐ-STNMT ngày  29/11/2024, Quyết định số 491/QĐ-STNMT ngày  04/12/2024 về việc Điều chỉnh, bổ sung Điều 1 Quyết định số 482/QĐ-STNMT ngày 29/11/2024 của Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường
- Tập thể hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2024: 27 tập thể
- Cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2024: 91 cá nhân.
5.2. Công đoàn
- Đề nghị Công đoàn Viên chức tỉnh khen: 04 cá nhân.
-  Công đoàn cơ sở khen thưởng: 44 cá nhân.
- Công đoàn cơ sở khen tập thể Tổ công đoàn xuất sắc:  11 tập thể.
- Công nhận Đoàn viên công đoàn xuất sắc: 448 đoàn viên.
- Công nhận Danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”: 198 nữ đoàn viên.
Trên đây là Tổng kết phong trào thi đua, khen thưởng trong CNCVLĐ năm 2024./.

	Nơi nhận:                                                                                  
- Công đoàn Viên chức tỉnh;      		                                    
- Đảng bộ Sở TN&MT;
- Các đ/c ủy viên Ban chấp hành CĐCS;
- Ủy ban kiểm tra, Ban TTND, Ban nữ công quần chúng;
- Các Công đoàn bộ phận;
- Lưu: VT.                                                                                  
	TM. BAN CHẤP HÀNH
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