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BÁO CÁO 

Kết quả đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức năm 2023 
 

 Sở Tài nguyên và Môi trường có nhận Công văn số 1858/SNV-CCVC 
ngày 17/11/2022 của Sở Nội  vụ tỉnh Trà Vinh về việc đề nghị báo cáo kết quả 

đâò tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023, Sở Tài nguyên và 
Môi trường báo cáo như sau: 

I. Báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức năm 2023 

1. Tình hình triển khai và tổ chức thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng công 

chức, viên chức  

Triển khai đến toàn thể công chức, viên chức toàn ngành Kế hoạch số Kế 
hoạch số 03/KH-UBND ngày 16/01/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Trà Vinh 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Trà Vinh năm 2023; Quyết 
định số 2070/QĐ-UBND ngày 28/9/2021 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Trà 

Vinh phê duyệt Đề án “Đào tạo văn bằng hai trình độ đại học ngành Quản lý tài 
nguyên và môi trường giai đoạn 2021-2025”. Theo đó, Sở Tài nguyên và Môi 

trường đã cụ thể hóa bằng Kế hoạch số 02/KH-STNMT ngày 27/01/2023 của Sở 
Tài nguyên và Môi trường đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức Sở Tài 

nguyên và Môi trường năm 2023, để từ đó xác định chỉ tiêu thực hiện kế hoạch 
đào tạo, bồi dưỡng gắn với các chức danh quy hoạch và vị trí việc làm để phát 

huy chuyên môn nghiệp vụ đảm bảo sử dụng nguồn lâu dài; công chức, viên 
chức khi được bổ nhiệm, bố trí, sử dụng đạt tiêu chuẩn theo quy định, đúng 

chuyên môn nghiệp vụ, công tác đào tạo trình độ đại học (văn bằng hai) đảm 
bảo cho công chức, viên chức có chuyên môn đào tạo phù hợp với vị trí việc làm 
khi thực hiện việc sắp xếp lại cơ cấu tổ chức của đơn vị. 

2. Kết quả đạt được trong công tác đào tạo, bồi dưỡng 

Kết quả trong năm 2023, Sở Tài nguyên và Môi trường đã cử công chức, 

viên chức đào tạo, bồi dưỡng theo Kế hoạch của đơn vị và chương trình đào tạo, 
bồi dưỡng theo Kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh; thông báo chiêu sinh của 

Sở Nội vụ; các chương trình đào tạo, bồi dưỡng theo thông báo chiêu sinh của 
các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng. Cụ thể: 

- Tiếp tục đào tạo văn bằng 2 trình độ đại học ngành Quản lý tài nguyên 
và môi trường đối với 10 viên chức; đào tạo sau đại học: 01 viên chức; cao cấp 

lý luận Chính trị hành chính đối với 02 công chức 

- Đào tạo Trung cấp lý luận Chính trị hành chính đối với 06 công chức, 

viên chức. 



- Bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên viên đối với 05 công chức, 
viên chức; chuyên viên chính đối với 01 viên chức. 

- Bồi dưỡng lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương: 08 công chức, 
viên chức 

- Bồi dưỡng nghiệp vụ Trưởng đoàn thanh tra đối với 01 công chức; bồi 

dưỡng kiến thức pháp luật về thanh tra, kiểm tra và xử phạt vi phạm hành chính 
trong lĩnh vực bảo vệ môi trường đối với 01 công chức; bồi dưỡng nghiệp vụ 

thanh tra viên đối với 02 công chức; Bồi dưỡng kỹ năng xử phạt vi phạm hành 
chính đối với 01 công chức; kỹ năng, phương pháp thực hiện các biện pháp 

phòng ngừa các hành vi tham nhũng đối với 02 công chức; Tập huấn phần mềm 
Hệ thống cơ sở dữ liệu quốc gia về khiếu nại, tố cáo đối với 01 công chức. 

- Bồi dưỡng tiếng Anh trình độ bậc 3 Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc 
dùng cho Việt Nam đối với 01 công chức. 

- Bồi dưỡng kiến thức cải cách hành chính đối với 01 công chức. 

- Bồi dưỡng nâng cao nhận thức về văn hóa công vụ đối với 01 công chức. 

- Bồi dưỡng về lập hồ sơ môi trường điện tử đối với 01 công chức. 

- Bồi dưỡng kiến thức QPAN đối tượng 2, 3 đối với 03 công chức, viên chức. 

- Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đối với 09 viên chức. 

Ngoài ra trong năm 2023, Sở Tài nguyên và Môi trường còn cử nhiều 
công chức, viên chức và người lao động tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng về 

chuyên ngành ngắn hạn khác có liên quan đến thực hiện nhiệm vụ tại các vị trí 
việc làm. 

Nhìn chung, Sở Tài nguyên và Môi trường đã thực hiện cơ bản hoàn 
thành chỉ tiêu Kế hoạch năm 2023 đề ra. Kết quả sau đào tạo, bồi dưỡng công 

chức, viên chức đã khắc phục được sự thiếu hụt các kiến thức về quản lý Nhà 
nước, chuyên môn nghiệp vụ, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc; có 

trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối của Đảng, chính 
sách pháp luật của Nhà nước; công chức tự tin hơn trong công việc, đảm bảo 

cho công tác quy hoạch và gắn liền với nhu cầu sử dụng góp phần hoàn thành 
chung nhiệm vụ của ngành tài nguyên và môi trường. 

(Đính kèm các Phục lục số 01, 02, 03). 

3. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023 

Từ nguồn kình phí đào tạo của đơn vị được cấp, nguồn kinh phí tự chủ của 

đơn vị. 

4. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân trong việc triển khai, tổ chức 

thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng  

Công chức, viên chức đi đào tạo lại để chuẩn hóa về chuyên môn còn bị 

giới hạn về số lượng. Nguyên nhân lớn nhất là về kinh phí hỗ trợ cho công chức, 
viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng thì hạn chế, chủ yếu bố trí cho 



các lớp bồi dưỡng ngắn hạn; một số văn bản quy định về định mức chi trong 
hoạt động đào tạo, bồi dưỡng chỉ tập trung đối với một số đối tượng là công 

chức còn viên chức thì do kinh phí tự chủ của đơn vị; kinh phí để chi trả cho học 
phí tại các cơ sở đào tạo rất cao. Và đây cũng là nguyên nhân lớn ảnh hưởng đến 
số lượng tham gia lớp đào tạo văn bằng 2 chuyên ngành Quản lý tài nguyên môi 

trường hiện đang thực hiện. 

Nội dung, chương trình đào tạo, bồi dưỡng còn mang nặng lý thuyết 

chưa bám sát tình hình thực tế; thái độ tham gia học tập của một số ít công chức, 
viên chức chưa thực sự nghiêm túc. Nguyên nhân, do Năng lực đào tạo, bồi 

dưỡng của một số cơ sở đào tạo, bồi dưỡng; đội ngũ giảng viên còn hạn chế đã 
làm ảnh hưởng tới chất lượng, hiệu quả và tiến độ thực hiện các mục tiêu đề ra; 

một số ít công chức, viên chức có tính chấp hành chưa cao. 

5. Đề xuất, kiến nghị để triển khai thực hiện tốt kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng năm 2024  

Kiến nghị Sở Nội vụ xem xét sớm trình cấp có thẩm quyền cho cơ chế 

đặc thù xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân để hỗ trợ kinh phí cho lớp đào 
tạo văn bằng 2 chuyên ngành Quản lý tài nguyên môi trường theo Đề án đã được 

phê duyệt. 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị nên tạo điều kiện thuận lợi để công chức, viên 
chức có thời gian tham dự các lớp bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuyên ngành bắt 

buộc hàng năm, bồi dưỡng theo yêu cầu của vị trí việc làm đảm bảo mỗi công 
chức, viên chức được bồi dưỡng tối thiểu 01 tuần/01 năm theo quy định; quan 

tâm, ưu tiên cử đi đào tạo, bồi dưỡng đối với công chức, viên chức là nữ, là 
người dân tộc thiểu số. 

Các cơ sở đào tạo cần nghiên cứu đổi mới phương pháp giảng dạy để 
phù hợp với nhu cầu bồi dưỡng bổ sung, cập nhật kiến thức nhằm nâng cao năng 

lực cho công chức, viên chức trong hoạt động thực tiễn. 

II. Phương hướng, nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức 

năm 2024 

1. Chương trình, nội dung, số lượng đào tạo, bồi dưỡng 

Tiếp tục đào tạo văn bằng 2 trình độ đại học chuyên ngành Quản lý tài 
nguyên và môi trường; đào tạo, bồi dưỡng trình độ lý luận chính trị cho công 
chức, viên chức lãnh đạo, quản lý của Sở Tài nguyên và Môi trường; bồi dưỡng 

kiến thức, kỹ năng quản lý nhà nước theo tiêu chuẩn ngạch công chức; bồi 
dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức; Bồi dưỡng theo yêu 

cầu vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý và yêu cầu vị trí việc làm chuyên môn 
nghiệp vụ; bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh theo tiêu chuẩn công 

chức, viên chức và bồi dưỡng khác theo thông báo chiêu sinh của Sở Nội vụ và 
các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng.  

Chương trình, nội dung, số lượng đào tạo, bồi dưỡng, cụ thể theo các Phục 
lục số 05, 06, 07 kèm theo. 



2. Dự kiến kinh phí sử dụng cho công tác đào tạo, bồi dưỡng 

- Đối với công chức: Từ nguồn ngân sách của tỉnh (do Sở Nội vụ phối 

hợp theo quy định); nguồn kinh phí đào tạo và nguồn kinh phí tự chủ của đơn vị; 
kinh phí đào tạo không thuộc đối tượng hỗ trợ thì do công chức tự đảm bảo. 

- Đối với viên chức: Nguồn tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập hoặc 

do viên chức tự đảm bảo. 

Sở Tài nguyên và Môi trường gửi Sở Nội vụ tỉnh Trà Vinh tổng hợp./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 
- Ban Lãnh đạo Sở; 
- Lưu VT. 

GIÁM ĐỐC 

 
 

 
 

 
 

Trần Văn Hùng 
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